
 

 
Verbale di analisi di merito n. 1 del 30/09/2013 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

OGGETTO: Analisi di merito delle offerte pervenute a seguito dell’Avviso Pubblico per la selezione di 
esperti in cinematografia per la realizzazione di n. 8 cortometraggi e laboratori di cinema per 

l’attuazione del progetto di cooperazione transnazionale “Giovani e Sviluppo Rurale” – PSR Sardegna 

2007/2013 Asse IV Misura 421.  
 

Il giorno 30 settembre alle ore 12.00, presso la Sede Operativa del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano 

di Cagliari, si è riunita la Commissione presieduta del Responsabile del procedimento e Presidente della 

Commissione, il Direttore del GAL Nicoletta Piras, e sono inoltre presenti i seguenti Componenti: 

 

-  il Direttore del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo, Franco Pinna; 

- il Referente del Progetto del GAL Linas Campidano, Maria Amisani, 

- l’Esperto in comunicazione visiva, Marco Matteo Ibba; 

- il Referente del Progetto del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari con funzione di Segretario 

verbalizzante senza diritto di voto, Diana Piras. 

 

Per improvvisi e improrogabili impegni istituzionali risulta assente un Componente della Commissione, il 

Direttore del GAL Marmilla, Maurizio Manias. 

 

La Commissione procede all’apertura delle buste contenenti le “Offerte Tecniche” e dall’analisi delle stesse, 

secondo i parametri previsti dall’Avviso Pubblico di selezione in oggetto, emerge quanto segue:  

 

 

 

1) Alambra: 

Curriculum Vitae (Max 20 punti) 

Nello specifico verrà data premialità a chi dimostrerà di 

possedere i seguenti requisiti: 

- produzione di CD, video e cortometraggi (max 10 punti); 

- esperienza in attività di laboratorio teatrale, musicale e 

cinematografico (max 7 punti); 

- pubblicazioni attinenti la tematica del Bando (max 3 punti) 

 

Produzione cd/video e cortometraggi: 10 punti. 

Numerosi e variegati prodotti audiovisivi e relativi 

riconoscimenti. 

Esperienze in attività di laboratorio: 7 punti. Presenza di 

ampia esperienza in laboratori sia teatrali che 

cinematografici. 

Pubblicazioni: 0 punti. Nessuna pubblicazione. 

Totale: 17 

Esperienza in laboratori cinematografici per ragazzi e/o 

collaborazione con Istituti Scolastici. (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del 

Curriculum Vitae allegato. 

7 punti 

L’Esperto designato a svolgere l’attività di laboratorio risulta 

competente e con numerose esperienze di collaborazione 

con ragazzi e/o Istituti Scolastici. 

Qualità, efficienza ed attinenza del servizio proposto 

rispetto al progetto di riferimento. (Max 20 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del progetto 

tecnico fornito. 

5 punti 

Il progetto è coerente alle richieste del Bando non presenta 

elementi originale i tratti innovativi. 

Migliorie alla richiesta di cui all’ Allegato A (Max 10 5 punti 



 

punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui le 

soluzioni migliorative rientrino nei limiti di spesa previsti. 

Le migliorie proposte risultano di buon livello e coerenti con 

l’idea progettuale. 

Servizi gratuiti aggiuntivi (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui si 

verifichino gratuità nei servizi proposti e ritenuti idonei 

dalla Commissione valutatrice. 

5 punti 

Le gratuità proposte risultano positive e complementari 

all’idea progettuale. 

 

 

TOTALE 39 PUNTI 

 

2) Karel: 

Curriculum Vitae (Max 20 punti) 

Nello specifico verrà data premialità a chi dimostrerà di 

possedere i seguenti requisiti: 

- produzione di CD, video e cortometraggi (max 10 punti); 

- esperienza in attività di laboratorio teatrale, musicale e 

cinematografico (max 7 punti); 

- pubblicazioni attinenti la tematica del Bando (max 3 punti) 

 

Produzione cd/video e cortometraggi: 10 punti. 

Numerosi e variegati prodotti audiovisivi. 

Esperienze in attività di laboratorio: 7 punti. Presenza di 

numerose esperienze di laboratorio sia teatrale che 

cinematografico. 

Pubblicazioni: 3 punti. Numerose e rilevanti pubblicazioni. 

Totale: 20 

Esperienza in laboratori cinematografici per ragazzi e/o 

collaborazione con Istituti Scolastici. (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del 

Curriculum Vitae allegato. 

10 punti 

L’Esperto designato a svolgere l’attività di laboratorio risulta 

competente e con ottima esperienza di collaborazione con 

ragazzi e/o Istituti Scolastici. 

Qualità, efficienza ed attinenza del servizio proposto 

rispetto al progetto di riferimento. (Max 20 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del progetto 

tecnico fornito. 

10 punti 

Il progetto è coerente alle richieste del Bando, chiaro e ben 

strutturato. 

Migliorie alla richiesta di cui all’ Allegato A (Max 10 

punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui le 

soluzioni migliorative rientrino nei limiti di spesa previsti. 

0 punti 

Non risultano elementi migliorativi. 

Servizi gratuiti aggiuntivi (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui si 

verifichino gratuità nei servizi proposti e ritenuti idonei 

dalla Commissione valutatrice. 

0 punti 

Non risultano servizi gratti aggiuntivi. 

 

 

TOTALE 40 PUNTI 

 

La seduta viene sospesa alle ore 13.30 per la pausa pranzo. 

La seduta viene riaperta alle ore 14.45. 

 

 



 

3) Officine Vida: 

Curriculum Vitae (Max 20 punti) 

Nello specifico verrà data premialità a chi dimostrerà di 

possedere i seguenti requisiti: 

- produzione di CD, video e cortometraggi (max 10 punti); 

- esperienza in attività di laboratorio teatrale, musicale e 

cinematografico (max 7 punti); 

- pubblicazioni attinenti la tematica del Bando (max 3 punti) 

 

Produzione cd/video e cortometraggi: 5 punti. Numerosi 

prodotti audiovisivi. 

Esperienze in attività di laboratorio: 5 punti. Presenza di 

buona esperienza in laboratori sia teatrali sia 

cinematografici. 

Pubblicazioni: 2 punti. Numerose pubblicazioni. 

Totale: 12 

Esperienza in laboratori cinematografici per ragazzi e/o 

collaborazione con Istituti Scolastici. (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del 

Curriculum Vitae allegato. 

8 punti 

L’esperto designato per l’attività di laboratorio risulta 

competente e con ampia esperienza di collaborazione con 

ragazzi e/o Istituti Scolastici. 

Qualità, efficienza ed attinenza del servizio proposto 

rispetto al progetto di riferimento. (Max 20 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del progetto 

tecnico fornito. 

10 punti 

Il progetto è coerente alle richieste del Bando, chiaro e ben 

strutturato. 

Migliorie alla richiesta di cui all’ Allegato A (Max 10 

punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui le 

soluzioni migliorative rientrino nei limiti di spesa previsti. 

5 punti 

Le migliorie proposte risultano di buon livello e coerenti con 

l’idea progettuale. 

Servizi gratuiti aggiuntivi (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui si 

verifichino gratuità nei servizi proposti e ritenuti idonei 

dalla Commissione valutatrice. 

5 punti 

Le gratuità proposte risultano positive e complementari 

all’idea progettuale. 

 

 

TOTALE 40 PUNTI 

 

4) Società Umanitaria 

Curriculum Vitae (Max 20 punti) 

Nello specifico verrà data premialità a chi dimostrerà di 

possedere i seguenti requisiti: 

- produzione di CD, video e cortometraggi (max 10 punti); 

- esperienza in attività di laboratorio teatrale, musicale e 

cinematografico (max 7 punti); 

- pubblicazioni attinenti la tematica del Bando (max 3 punti) 

 

Produzione cd/video e cortometraggi: 10 punti. 

Numerosi e variegati prodotti audiovisivi. 

Esperienze in attività di laboratorio: 7 punti. Presenza di 

ampia esperienze in laboratori sia teatrali che 

cinematografici. 

Pubblicazioni: 3 punti. Numerose e rilevanti pubblicazioni. 

Totale: 20 

Esperienza in laboratori cinematografici per ragazzi e/o 

collaborazione con Istituti Scolastici. (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del 

Curriculum Vitae allegato. 

10 punti 

L’Esperto designato a svolgere l’attività di laboratorio risulta 

competente e con ottima esperienza di collaborazione con 

ragazzi e/o Istituti Scolastici. 

Qualità, efficienza ed attinenza del servizio proposto 

rispetto al progetto di riferimento. (Max 20 punti) 

3 punti 

Il progetto è coerente alle richieste del Bando. Non presenta 



 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del progetto 

tecnico fornito. 

elementi originali né tratti innovativi. Nella fase n. 1 relativa 

all’attivazione dei laboratori, le ore proposte sono inferiori 

rispetto alla richiesta di base del Capitolato del Bando. 

Migliorie alla richiesta di cui all’ Allegato A (Max 10 

punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui le 

soluzioni migliorative rientrino nei limiti di spesa previsti. 

0 punti 

Non risultano elementi migliorativi. 

Servizi gratuiti aggiuntivi (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui si 

verifichino gratuità nei servizi proposti e ritenuti idonei 

dalla Commissione valutatrice. 

 

0 punti 

Non risultano servizi gratuiti aggiuntivi. 

TOTALE 33 PUNTI 

 

5) RTI ZENA: 

Curriculum Vitae (Max 20 punti) 

Nello specifico verrà data premialità a chi dimostrerà di 

possedere i seguenti requisiti: 

- produzione di CD, video e cortometraggi (max 10 punti); 

- esperienza in attività di laboratorio teatrale, musicale e 

cinematografico (max 7 punti); 

- pubblicazioni attinenti la tematica del Bando (max 3 punti) 

 

Produzione cd/video e cortometraggi: 10 punti. 

Numerosi e variegati prodotti audiovisivi. 

Esperienze in attività di laboratorio: 7 punti. Presenza di 

vasta esperienza di laboratorio sia teatrale che 

cinematografico. 

Pubblicazioni: 3 punti. Numerose pubblicazioni. 

Totale: 20 

Esperienza in laboratori cinematografici per ragazzi e/o 

collaborazione con Istituti Scolastici. (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del 

Curriculum Vitae allegato. 

10 punti 

L’Esperto designato a svolgere l’attività di laboratorio risulta 

competente e con ottima esperienza di collaborazione con 

ragazzi e/o Istituti Scolastici. 

Qualità, efficienza ed attinenza del servizio proposto 

rispetto al progetto di riferimento. (Max 20 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del progetto 

tecnico fornito. 

3 punti 

Il progetto è coerente alle richieste del Bando. Non presenta 

elementi originali né tratti innovativi. Nella fase n. 4 di 

supporto alle attività del Simposio, le giornate lavorative 

sono inferiori rispetto alla richiesta di base del Capitolato 

del Bando. 

Migliorie alla richiesta di cui all’ Allegato A (Max 10 

punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui le 

soluzioni migliorative rientrino nei limiti di spesa previsti. 

5 punti 

Le migliorie proposte risultano di buon livello e coerenti con 

l’idea progettuale. 

Servizi gratuiti aggiuntivi (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui si 

verifichino gratuità nei servizi proposti e ritenuti idonei 

dalla Commissione valutatrice. 

5 punti 

Le gratuità proposte risultano positive e complementari 

all’idea progettuale. 

 

 

TOTALE 43 PUNTI 

 



 

6) Terra de Punt 

Curriculum Vitae (Max 20 punti) 

Nello specifico verrà data premialità a chi dimostrerà di 

possedere i seguenti requisiti: 

- produzione di CD, video e cortometraggi (max 10 punti); 

- esperienza in attività di laboratorio teatrale, musicale e 

cinematografico (max 7 punti); 

- pubblicazioni attinenti la tematica del Bando (max 3 punti) 

 

Produzione cd/video e cortometraggi: 10 punti. 

Numerosi e variegati prodotti audiovisivi di ottimo livello. 

Esperienze in attività di laboratorio: 7 punti. Presenza di 

vasta esperienza di laboratorio sia teatrale che 

cinematografico. 

Pubblicazioni: 3 punti. Numerose e significative 

pubblicazioni. 

Totale: 20 

Esperienza in laboratori cinematografici per ragazzi e/o 

collaborazione con Istituti Scolastici. (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del 

Curriculum Vitae allegato. 

10 punti 

L’Esperto designato a svolgere l’attività di laboratorio risulta 

competente e con ottima esperienza di collaborazione con 

ragazzi e/o Istituti Scolastici. 

Qualità, efficienza ed attinenza del servizio proposto 

rispetto al progetto di riferimento. (Max 20 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del progetto 

tecnico fornito. 

15 punti 

Il progetto è coerente alle richieste del Bando, chiaro, ben 

strutturato e delineato in tutte le sue fasi. 

Migliorie alla richiesta di cui all’ Allegato A (Max 10 

punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui le 

soluzioni migliorative rientrino nei limiti di spesa previsti. 

0 punti 

Non risultano elementi migliorativi. 

Servizi gratuiti aggiuntivi (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui si 

verifichino gratuità nei servizi proposti e ritenuti idonei 

dalla Commissione valutatrice. 

0 punti 

Non risultano servizi gratuiti aggiuntivi. 

 

 

TOTALE 45 PUNTI 

 

 

7) Via Col Vento/Mommoty 

Curriculum Vitae (Max 20 punti) 

Nello specifico verrà data premialità a chi dimostrerà di 

possedere i seguenti requisiti: 

- produzione di CD, video e cortometraggi (max 10 punti); 

- esperienza in attività di laboratorio teatrale, musicale e 

cinematografico (max 7 punti); 

- pubblicazioni attinenti la tematica del Bando (max 3 punti) 

 

Produzione cd/video e cortometraggi: 10 punti. 

Numerosi e variegati prodotti audiovisivi di ottimo livello. 

Esperienze in attività di laboratorio: 7 punti. Presenza di 

vasta e significativa esperienza in laboratori sia teatrali che 

cinematografici. 

Pubblicazioni: 3 punti. Numerose e significative 

pubblicazioni. 

Totale: 20 

Esperienza in laboratori cinematografici per ragazzi e/o 

collaborazione con Istituti Scolastici. (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del 

Curriculum Vitae allegato. 

10 punti 

L’Esperto designato a svolgere l’attività di laboratorio 

possiede ottima esperienza professionale di collaborazione 

con ragazzi e/o Istituti Scolastici. 



 

Qualità, efficienza ed attinenza del servizio proposto 

rispetto al progetto di riferimento. (Max 20 punti) 

Il punteggio verrà attribuito in base all’analisi del progetto 

tecnico fornito. 

20 punti 

Il progetto è coerente alle richieste del Bando, chiaro, ben 

strutturato e delineato in tutte le sue fasi. Il progetto risulta 

inoltre perfettamente studiato per il target di riferimento 

con particolare attenzione verso i giovani e le loro 

inclinazioni e sensibilità artistiche. 

Migliorie alla richiesta di cui all’ Allegato A (Max 10 

punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui le 

soluzioni migliorative rientrino nei limiti di spesa previsti. 

10 punti 

Presenza di numerosi ed efficaci elementi migliorativi, adatti 

all’idea progettuale nonché perfettamente calati alle 

esigenze del target di riferimento. 

Servizi gratuiti aggiuntivi (Max 10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito solamente nel caso in cui si 

verifichino gratuità nei servizi proposti e ritenuti idonei 

dalla Commissione valutatrice. 

10 punti 

Presenza di ottimi servizi gratuiti aggiuntivi in grado di 

apportare significativi elementi migliorativi sia a livello 

didattico che a livello promozionale dell’intero progetto. 

 

 

TOTALE 70 PUNTI 

 

Considerato tutto quanto sopra esplicitato, la Commissione procede alla predisposizione della Graduatoria delle 

offerte pervenute secondo il criterio relativo al progetto tecnico stabilisce, inoltre che l’apertura dell’offerta 

economica avrà luogo il giorno mercoledì 09 ottobre 2013 alle ore 12.00 in seduta aperta presso la Sede 

Operativa del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari sita in Masainas, Via Aldo Moro snc. 

La seduta viene tolta alle ore 18.30 previa stesura, lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale. 

 

Il Presidente f.to Nicoletta Piras 

I Componenti 

f. to Franco Pinna 

f.to Maria Amisani 

f. to Marco Matteo Ibba 

 

Il Segretario verbalizzante  f.to Diana Piras 

 
 
 

 
 
 



 

 


