
 

VERBALE DI ANALISI DI MERITO 

N. 1 DEL 09/04/2014 
 

OGGETTO: analisi di merito per la selezione per il conferimento di un incarico professionale e 

supporto tecnico alle attività del Direttore del GAL per l’attuazione del progetto di 

Cooperazione Transnazionale “Giovani e Sviluppo Rurale” - Misura 421 del PSR Sardegna 

2007/2013. Valutazione colloquio. 

CIG Z660E7310   CUP E49G12000130009  

Il giorno 09/04/2014 alle ore 10.30 presso la sede operativa del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e 

Campidano di Cagliari, sita in Vi Aldo Moro sn a Masainas, si è riunita la Commissione di Valutazione 

per il colloquio dei candidati ammessi per il conferimento di un incarico professionale di consulenza e 

supporto tecnico alle attività del direttore del GAL per l’attuazione del di Cooperazione Transnazionale 

“Giovani e Sviluppo Rurale” - Misura 421 del PSR Sardegna 2007/2013. 

Sono presenti: 

Nicoletta Piras (Responsabile del Procedimento) Presidente  

Diana Piras       Componente/Segretario verbalizzante 

Laura Poletti  Componente 

 

Presiede la riunione di valutazione di merito la dott.ssa Nicoletta Piras la quale, nomina 

Segretario verbalizzante la Dott.ssa Diana Piras, che accetta. Constatata e fatta constatare la 

presenza dei suddetti componenti la commissione, dichiara aperta la seduta. 

 
Vista la determinazione del Direttore del GAL del 24/03/2014 con la quale si determinava di indire un 

Avviso di Selezione per il conferimento di un incarico professionale di consulenza e supporto tecnico 

alle attività del Direttore del GAL per l’attuazione progetto di Cooperazione Transnazionale “Giovani e 

Sviluppo Rurale” - Misura 421 del PSR Sardegna 2007/2013; 

Visto l’Avviso di selezione per il conferimento di un incarico professionale consulenza e supporto 

tecnico alle attività del Direttore del GAL per l’attuazione del progetto di Cooperazione Transnazionale 

“Giovani e Sviluppo Rurale” - Misura 421 del PSR Sardegna 2007/2013 pubblicato il 24 marzo 2014; 

Vista la determinazione del Direttore del GAL del 03/04/2014 con la quale si determinava di 

nominare la commissione di valutazione delle candidature; 

Viste le domande inviate dal GAL entro la data prevista dal bando e ossia entro le h. 13,00 del 

03/04/2014; 

Visto il verbale di analisi formale del 03/04/2014; 



 

Visto il verbale di analisi formale per la valutazione dei titoli dei candidati del 03/04/2014; 

Visto l’Avviso pubblicato in data 03/04/2014 per l’ammissione al colloquio dei candidati; 

La Commissione dà avvio alla verifica delle generalità dei candidati presenti al colloquio. 

Risultano presenti i candidati: 

ORRU’ Francesca 

CORONA Daniela 

PINTUS Giuseppe 

PIREDDA Bruno 

Risulta assente il candidato: 

NIEDDU Gian Luigi 

La commissione procede a porte aperte ed in presenza di tutti i candidati, con il far sorteggiare ad ogni 

singolo candidato un numero ( da 1 a 5, uno per ciascun candidato ammesso al colloquio) per 

determinare l’ordine di  

Si precisa che le prove ed i parametri stabiliti, come previsto da bando, erano le seguenti: 

- N. 1 Domanda sul PSR; 

- N. 1 Domanda di inglese stabilita dalla Commissione con un esercizio di comprensione. 

- Motivazione e attitudine allo svolgimento dell’incarico. 

Viene predisposta una scheda di valutazione, allegata alla presente, dove vengono riportati le 

domande sorteggiate ed i punteggi attribuiti. (Allegato 1). 

Dalla conclusione dei due colloqui emerge la graduatoria allegata al presente verbale (All. 2 

“Graduatoria Definitiva”) da cui compare che il candidato con il miglior punteggio ottenuto della 

somma di quello ottenuto nella valutazione del curriculum e del colloquio è il PIREDDA Bruno. La 

seduta odierna viene tolta alle ore 16.00 previa stesura, lettura, approvazione e sottoscrizione del 

presente verbale.  

Masainas, 09/04/2014 

 

Il Presidente della Commissione    Nicoletta Piras    

I Componenti:     Diana Piras   Laura Poletti 



 

ALLEGATO A. 1 AL VERBALE DI MERITO DEL 09/04/2014 

Selezione per il conferimento di un incarico professionale e supporto tecnico alle attività del 

Direttore del GAL per l’attuazione del progetto di Cooperazione Transnazionale “Giovani e 

Sviluppo Rurale” - Misura 421 del PSR Sardegna 2007/2013. Valutazione colloquio. 

CIG Z660E7310  CUP E49G12000130009  

 

VALUTAZIONE COLLOQUIO 

Nome del 
candidato 

Numero 
estratto 

Domanda PSR 
 (max 20 punti) 

Prova di Inglese 
(max 20 punti) 

Motivazione 
ed 
attitudine 
allo 
svolgimento 
dell’incarico 

Punteggio 
colloquio 

PIREDDA 
Bruno 

1 Descrivi il Progetto 
"Giovani e sviluppo 
rurale" 
Votazione: 5 punti 

EAFRD project postcard: 
'Happy Day' 
 
Votazione: 20 

 
           20 

45 

PINTUS 
Giuseppe 

2 Cosa è la Misura 421 
 
Votazione: 8 punti 

Project examples from the 
European Agricultural 
Fund for Rural 
Development 
Votazione: 15 

20 43 

CORONA 
Daniela 

3 Cosa è il LEADER 
Votazione: 5 punti 

Community Centre 
Project 
Votazione: 10 

20 35 

MELAS 
Claudia 

4 Differenza fra Asse 3 
e Asse 4 del PSR 
Votazione: 10 punti 

Social Farming 
Votazione: 20 20 50 

 

 

Masainas, 09/04/2014 

 

Il Presidente della Commissione    F.to Nicoletta Piras    

 

 

I Componenti:     F.to Diana Piras  F.to Laura Poletti 

 


