j\ /\GAL Sulcis

Iglesiente, Capoterra e Campidano di Cagliari

VERBALE DI ANALISI DI MERITO
N. 2 DEL 24/02/2015

OGGETTO: Analisi di merito per la selezione di n. 1 incarico professionale come Sociologo per I'attuazione della
misura 413 “Azioni di sistema” Azione 1 “Centro di Sviluppo Locale” del PSL del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e

Campidano di Cagliari — CUP E49D14000790009.

Il giorno 24 febbraio 2015 alle ore 17.00 presso la sede operativa del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di
Cagliari,sitainVia Aldo Moro, Masainas(Cl), si e riunita la Commissione di Valutazione per |la verifica di merito delle
domande pervenute per la selezione per titoli e colloquio.

Sono presenti:

Nicoletta Piras (Responsabiledel Procedimento) Presidente
Roberta Ventura Componente
Diana Piras Componente

Presiede la riunione di valutazione di merito la dott.ssa Nicoletta Piras la quale, constatata e fatta constatare la
presenza dei suddetti componenti la commissione, dichiara aperta la seduta.

Viste la delibera del Consiglio di Amministrazionedel GAL del giorno30/10/2014 n°265 con cui si approva il contenuto
del bando in oggetto;

Vista la determinazione del direttore del Gal Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari del 30/10/2014 in cui
si determina di indire una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico professionale come Storico/Storico
dell’arte per I'attuazione della misura 413 “Azioni di sistema” Azione 1 “Centro di Sviluppo Locale” del PSL del GAL

Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari
Visto il relativo avviso pubblico di selezione pubblicato in data 04/12/2014;

Vista la determinazione del direttore del Gal Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari del 17/12/2014 di

modifica dei contenuti e proroga dei termini di presentazione delle domande al giorno 29/12/2014;

Vista la determinazione del Direttore del Gal Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari, del 18/02/2015 n°9

con la quale si determinava di nominare la commissione di valutazione delle candidature;
Viste le domande inviate al GAL entro la data prevista dal bando e ossia entro le h. 13,00 del 29/12/2014;

Visto il verbale di analisi formale n. 2/2015 del 20/02/2015 di n. 1 incarico professionale come Sociologo per
|’attuazionedella misura 413 “Azioni di sistema” Azione 1 “Centro di Sviluppo Locale” del PSL del GAL Sulcis Iglesiente

Capoterra e Campidano di Cagliari;
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Visto il verbale di Analisi di merito n.2/2015 del 20/02/2015;

Viste |le integrazioni regolarmente presentate entro i termini dal candidato Biagio Melchiorre, cosi come da richiesta
inviata in data 20/02/2015;

Tenuto conto che il candidato Nicoldo Migheli non ha provveduto ad inviare le integrazioni, cosi come da richiesta
inviata in data 20/02/2015.

La Commissione procede ad escludere dall’anali di merito il candidato Nicolo Migheli e da avvio alla valutazione di
merito delledomande ammesse, volta alla verificadelle condizioni previste nell’avviso di selezione e nelle successive

integrazioni.

La Commissione prende in carico le 16 domande ammesse all’analisi di merito e procede alla lettura dei curricula e
all’attribuzione dei punteggi secondo i criteri di valutazione stabiliti dall’avviso e procede alla compilazione, per ogni
singolo candidato, delle schede di valutazione di merito riassunte ed allegate al presente verbale. (Allegato 1).

All’art. 7 dell’avviso pubblico di selezione — criteri di valutazione — si specifica che ai curricula vitae pervenuti e
possibile attribuire un punteggio massimo pari a 50 punti come di seguito dettagliato:

A.1) Valutazione dei titoli di studio

Titolo di Studio Voto titolo di Studio Punteggio max 10 punti
Laurea Votazione da 108 a 110 e lode 7 punti
Votazione da 105 a 107 6 punti
Votazione da 100 a 104 5 punti
Votazione da 95 a 99 4 punti
Diploma Voto di diploma (da 55/60 o da 90 a | 7 punti
100/100
da 49 a 54/60 o da 81 a 90/100 6 punti
da 43 a 48/60 o da 71 a 80/100 5 punti
da 36a42/60 o0 da 60a 70/100= 4 punti
Master — Dottorati —Corsi di | Verra attribuito un punto per ogni | 3 punti
Specializzazione master, dottorato e/o corso di
specializzazione attinente all’oggetto
dell’incarico

Verra valutato solamente il titolo di studio piu elevato.

A.2) Valutazione delle competenze professionali (punteggio massimo complessivo 40/50).
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Valutazione quantitativa (numero di anni di esperienza) e qualitativa (tipologia di attivita svolte) delle attivita
professionali documentabili, attinenti alle specificita dell’incarico da conferire.

Curriculum Vitae Punteggio max 40 punti
Esperienza professionale nell’ambito specifico di indagine per il quale si & 20 punti
presentata la candidatura. Verranno attribuiti 5 punti per ogni studio, progetto
realizzato attinente all’oggetto dell’incarico.
Esperienza professionale nell’ambito specifico di indagine per il quale si & 10 punti
presentata la candidatura. Verranno attribuiti 5 punti per ogni studio, progetto
realizzato nel territorio del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari
attinente all’oggetto dell’incarico
Pubblicazioni nell’ambito specifico di indagine peril qualesi é presentata la 10 punti
candidatura.Verranno attribuiti 5 punti per ogni pubblicazioneattinente
all’oggetto dell’incarico.
TOTALE 40 PUNTI

Saranno ammessi al colloquio soltanto i candidati che otterranno un punteggio pari o superiorea 20 punti.

Dalla lettura dei curricula emerge quanto segue:

VALUTAZIONE |  VALUTAZIONE
CODIFICA NOME COGNOME TITOLI DI COMPETENZE TOTALE GIUDIZIO | NOTE
STUDIO PROFESSIONALI
FRANCESCO
50C001 VIRGILIO ANGIUS 8 30 38 AMMESSO
SOC003 RICCARDO SPIGA ; 30 37 AMMESSO
SOC004 STEFANIA MERESU ; 20 27 AMMESSO
SOC005 MARIA DETTORI 9 30 39 AMMESSO
SOC007 BIAGIO MELCHIORRE ; 30 37 AMMESSO
SOC010 MATTEO VALDES ; 30 37 AMMESSO
SOC011 RITA GUNGUI 8 25 33 AMMESSO
SOC012 ANTONELLO PODDA 9 35 a4 AMMESSO
SOC014 PAOLA SCARPELLINI 5 30 37 AMMESSO
SOC015 ALBERTO cAocC! 3 40 48 AMMESSO
SOC018 STEFANIA BAGNINO 7 75 32 AMMESSO
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VALUTAZIONE
CODIFICA NOME COGNOME VALUTAZIONE COMPETENZE TOTALE GIUDIZIO NOTE

TITOLISTUDIO PROFESSIONALI

Non raggiunge
I'esperienza minima
NON AMMESSO richiesta ai sensidell'art
3 dell'avviso —Senior C

SOC002 MARCO LOCCI

esperienza 5 anni

Non raggiunge
I'esperienza minima
NON AMMESSO richiesta ai sensidell'art
3 dell'avviso —Senior C
esperienza 5 anni

SOC006 LuIGI MURRU

Non raggiunge
I'esperienza minima
NON AMMESSO richiesta ai sensidell'art
3 dell'avviso —Senior C
esperienza 5 anni

SOC008 M. FRANCESCA TODDE

Non raggiunge
I'esperienza minima
NON AMMESSO richiesta ai sensidell'art
3 dell'avviso —Senior C

SOC009 MARCO SANNA

esperienza 5 anni

Non raggiunge
l'esperienza minima
NON AMMESSO richiesta ai sensidell'art
3 dell'avviso —Senior C
esperienza 5 anni

SOco17 LUCIA TIRU

Dall’analisi di merito si evince che pertanto i candidati ammessi al colloquio orale sono n°11.

Come previsto all'Articolo 7 — modalita istruttoria e composizione della Commissione, la Commissione stabilisce
pertanto di pubblicarel’elenco degli ammessi a colloquio nel sito del GAL Sulcis Iglesiente www.galsulcisiglesiente.it e

nel sito della Regione Autonoma della Sardegna. Si stabilisce inoltre che il colloquio orale si terra il giorno 19 marzo
2015 a partire dalle ore 14.30 presso la sede operativa del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari
sita in Via Aldo Moro, 09010 Masainas. Tale modalita di pubblicazione ha valore di convocazione ufficiale per i
candidati ed assolveall’obbligo di notifica. Pertanto la mancata presentazione al colloquio saraconsiderata rinuncia da
parte del candidato.

La seduta odierna viene tolta alle ore 19.30 previa stesura, lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale.

Masainas, 24.02.2014

Il Presidente | Componenti:
Nicoletta Piras Roberta Ventura
Diana Piras
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