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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  MANIAS MAURIZIO 

Indirizzo  VIA UMBERTO I, 26 - 09091 ALES (OR) 
Telefono  (39) 0783 998029   (39) 3453493435 

Fax  (39) 0783 998100   
E-mail  mauriziomanias@gmail.com   

PEC  maurizio.manias@ingpec.eu  
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  09 NOVEMBRE 1965 
Codice Fiscale  MNSMRZ65S09A180U 

P. IVA  00681220950 
Iscrizione all’Albo  ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI ORISTANO N. 269 

 
 
PIANIFICAZIONE STRATEGICA _ TERRITORIALE, RICERCA E SVILUPPO LOCALE  
 
35 

• Date   Gennaio 2017 – in corso 
• Nome del datore di lavoro  Unione dei Comuni Basso Sulcis 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico 

• Tipo di impiego 
Importo 

 Incarico di collaborazione in qualità di referente di progetto 
5.000,00 €. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento tecnico interno al territorio dell’Unione dei Comuni “Basso 
Sulcis” per l’applicazione sul territorio sardo della Programmazione 
Territoriale Unitaria_ strategia 5.8. L’incarico riguarda l’accompagnamento a 
tutto il processo: analisi, ricerca dei fabbisogni, scrittura bozza di strategia, 
assistenza ai tecnici regionali per la validazione e l’approvazione. 

 
 
34 

• Date   Giugno 2015 – in corso 
• Nome del datore di lavoro  Gal Marmilla società consortile a.r.l. 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto privato 

• Tipo di impiego 
Importo 

 Incarico di collaborazione in qualità di referente di progetto 
39.000,00 €. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento tecnico interno al territorio dell’Unione dei Comuni “Alta 
Marmilla” costituita dai comuni di Albagiara, Ales, Assolo, Asuni, Baradili, 
Baressa, Curcuris, Gonnoscodina, Gonnosnò, Mogorella, Morgongiori, Nureci, 
Pau, Ruinas, Senis, Simala, Sini, Usellus, Villa Sant’Antonio, Villa Verde per 
l’applicazione sul territorio sardo della Strategia Nazionale Aree Interne. 
L’incarico riguarda l’accompagnamento a tutto il processo: analisi, ricerca dei 
fabbisogni, scrittura bozza di strategia, assistenza ai tecnici ministeriali per 
l’ascolto dei soggetti rilevanti sul territorio, organizzazione di focus, di interviste 
e di momenti partecipativi, scrittura preliminare di strategia, redazione 
documento di strategia e schede d’intervento. 
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33 
• Date   Giugno 2015 – Marzo 2016 

• Nome del datore di lavoro  Gal Marmilla società consortile a.r.l. 
• Tipo di azienda o settore 

Importo 
 Ente di diritto privato 

16.000,00 €. 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto Produzioni Tipiche 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto delle produzioni tipiche correlate alla filiera dell’olio, del formaggio, 
delle paste fresche e del vino nel territorio della Provincia di Oristano, 
all’interno del progetto di cooperazione transnazionale, denominato 
Co.Med.Pro, a valere sui fondi comunitari ENPI. L’incarico ha riguardato la 
definizione di un partenariato di progetto attraverso l’individuazione di circa 50 
aziende, la redazione di schede informative, l’analisi dei processi produttivi e 
delle dotazioni aziendali, l’assistenza all’organizzazione di meeting, di incontro 
aziende investitori e l’inserimento in una piattaforma web con Catalogna e 
Israele. 

 
32 

• Date   Giugno 2015 – Marzo 2016 
• Nome del datore di lavoro  Gal Marmilla società consortile a.r.l. 
• Tipo di azienda o settore 

Importo 
 Ente di diritto privato 

16.000,00 €. 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto Turismo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto turismo nel territorio della Provincia di Oristano, all’interno del progetto 
di cooperazione transnazionale, denominato Co.Med.Pro, a valere sui fondi 
comunitari ENPI. L’incarico ha riguardato la definizione di un partenariato di 
progetto attraverso l’individuazione di circa 150 aziende della ricettività e della 
fruizione di beni e attrattori culturali, la redazione di schede informative, l’analisi 
della fruibilità e dell’accessibilità dei siti, l’assistenza all’organizzazione di 
meeting, di incontro aziende investitori e l’inserimento in una piattaforma web 
con Catalogna e Israele. 

 
 
31 

• Date   Settembre 2013 – Dicembre 2015 
• Nome del datore di lavoro  Gal Marmilla società consortile a.r.l. 
• Tipo di azienda o settore 

Importo 
 Ente di diritto privato 

8.000,00 €. 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento metodologico, tecnico e scientifico per la redazione, 
l’attuazione, la verifica e la valutazione in itinere ed ex post di un Piano di 
Comunicazione e Informazione del Gal Marmilla. L’incarico ha riguardato la 
redazione di un documento generale e la distinzione tra comunicazione interna, 
esterna e strategica, la definizione di schede di standards, la definizione delle 
procedure per lo svolgimento delle attività di comunicazione esterna e 
strategica, l’assistenza e il controllo allo svolgimento delle attività. 

 
 
30 

• Date   Maggio 2012 – Luglio 2014 
• Nome del datore di lavoro  Gal Marmilla società consortile a.r.l. 
• Tipo di azienda o settore 

Importo 
 Ente di diritto privato 

0,00 €. 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di referente di progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento metodologico, tecnico e scientifico interno per l’attuazione di un 
Processo di Autovalutazione del Piano di Sviluppo Locale del Gal Marmilla. 
L’incarico ha riguardato: il coordinamento interno del gruppo di 
autovalutazione, la somministrazione di questionari presso i soggetti rilevanti e 
i cittadini, l’analisi dei risultati, la definizione di un report ante, in itinere ed ex 
post, la definizione delle attività per il miglioramento delle performances. 
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29 

• Date   Gennaio 2012 – Agosto 2016 
• Nome del datore di lavoro  Gal Marmilla società consortile a.r.l. 
• Tipo di azienda o settore 

Importo 
 Ente di diritto privato 

0,00 €. 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di referente di progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento metodologico, tecnico e scientifico per l’attuazione del Progetto 
di cooperazione transnazionale denominato MeDieterranea con il Veneto, la 
Basilicata e il Portogallo, sui temi del cibo e della tradizione culinaria dei 
territori, attraverso la realizzazione di cartoni animati da parte di studenti delle 
scuole primarie. L’incarico ha riguardato: il coordinamento e l’animazione 
presso gli istituti scolastici per l’attuazione delle attività locali del progetto, le 
modifiche e le rimodulazioni del Progetto, l’elaborazione dei criteri di selezione 
per l’individuazione degli istituti scolastici, la predisposizione delle procedure di 
selezione, la progettazione e la realizzazione di n.5 laboratori tematici sul cibo, 
il monitoraggio e la sorveglianza del progetto, la comunicazione, l’informazione 
e la valutazione in itinere ed ex post del progetto. 

 
 
28 

• Date   Gennaio 2012 – Agosto 2016 
• Nome del datore di lavoro  Gal Marmilla società consortile a.r.l. 
• Tipo di azienda o settore 

Importo 
 Ente di diritto privato 

0,00 €. 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di referente di progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento metodologico, tecnico e scientifico per l’attuazione del Progetto 
di cooperazione transnazionale denominato Giovani e Sviluppo Rurale con la 
Francia e la Finlandia, sui temi del confronto culturale di studenti delle scuole 
secondarie di I grado dei territori, attraverso la realizzazione di cortometraggi. 
L’incarico ha riguardato: il coordinamento e l’animazione presso gli istituti 
scolastici per l’attuazione delle attività locali del progetto, le modifiche e le 
rimodulazioni del Progetto, l’elaborazione dei criteri di selezione per 
l’individuazione degli istituti scolastici, la predisposizione delle procedure di 
selezione, il monitoraggio e la sorveglianza del progetto, la comunicazione 
l’informazione e la valutazione in itinere ed ex post del progetto. 

 
 
27 

• Date   Novembre 2011 – Febbraio 2012 
• Nome datore di lavoro  Comune di Morgongiori 

• Tipo di azienda o settore 
Importo 

 Ente pubblico 
0,00 €. 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento metodologico e scientifico per la predisposizione di un 

Programma Integrato denominato Progetto di Qualità, a valere su un bando 
regionale, per la realizzazione di un insieme di azioni volte alla valorizzazione 
del patrimonio ambientale, culturale e paesaggistico, nonché integrato con il 
settore produttivo identitario, nei comuni di Ales, Morgongiori, Usellus e 
Villaurbana, con particolare riguardo al compendio del parco regionale del 
monte Arci. L’incarico ha riguardato la presentazione del bando attraverso 
conferenza dei sindaci; organizzazione e coordinamento progettuale; 
redazione Programma degli interventi; progettazione preliminare degli 
interventi. 
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26 
• Date   Luglio 2011 – Settembre 2011 

• Nome datore di lavoro  Comune di Guspini 
• Tipo di azienda o settore 

Importo 
 Ente pubblico 

8.000,00 €. 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento metodologico per la predisposizione di un Programma 
Integrato per la realizzazione di un insieme di azioni volte alla valorizzazione 
del tessuto produttivo identitario nei comuni di Arbus, Gonnosfanadiga e 
Guspini per il rafforzamento delle reti dei centri minori denominata 
RETREMME. L’incarico ha riguardato il lancio pianificazione attraverso 
conferenza pubblica; organizzazione e coordinamento tavoli comunali; 
redazione Programma degli interventi; progettazione preliminare degli 
interventi. 

 
 
 
 
25 

• Date   Luglio 2011 – Settembre 2011 
• Nome del datore di lavoro  Comune di Setzu 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento metodologico per la predisposizione di un Programma 

Integrato per la realizzazione di un insieme di azioni volte alla valorizzazione 
del tessuto produttivo identitario nei comuni di Barumini, Genuri, Las Plassas, 
Setzu e Tuili per il rafforzamento delle reti dei centri minori, denominata il 
Granaio di Roma tra i nuraghi e la Giara. L’incarico ha riguardato il lancio 
pianificazione attraverso conferenza pubblica; organizzazione e coordinamento 
tavoli comunali; redazione Programma degli interventi; progettazione 
preliminare degli interventi. 

 
 
24 

• Date   Maggio 2011 – in corso 
• Nome del datore di lavoro  Gal Marmilla società consortile a.r.l. 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto privato 

• Tipo di impiego 
Importo (annuo) 

 Incarico di collaborazione in qualità di Direttore 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento metodologico, tecnico e scientifico per l’attuazione del Piano di 
Sviluppo Locale a valere sul PSR 2007 -2013 secondo l’approccio LEADER, 
per la realizzazione di un insieme di azioni volte alla valorizzazione del 
patrimonio ambientale, culturale e paesaggistico, nonché integrato con il 
settore produttivo identitario, nei comuni di Albagiara, Ales, Assolo, Asuni, 
Baradili, Baressa, Curcuris, Genoni, Gonnoscodina, Gonnosnò, 
Gonnostramatza, Laconi, Masullas, Mogorella, Mogoro, Morgongiori, Nureci, 
Pau, Pompu, Ruinas, Senis, Simala, Sini, Siris, Usellus, Villa Sant’Antonio, 
Villa Verde, Barumini, Collinas, Furtei, Genuri, Gesturi, Las Plassas, 
Lunamatrona, Pauli Arbarei, Segariu, Setzu, Siddi, Tuili, Turri, Ussaramanna, 
Villamar, Villanovaforru, Villanovafranca. L’incarico ha riguardato: il 
coordinamento e l’animazione degli attori locali, le modifiche e le rimodulazioni 
del Piano di sviluppo Locale, l’elaborazione dei criteri di selezione per il 
finanziamento a enti pubblici e ad operatori economici privati (220 progetti 
finanziati), la predisposizione delle procedure di selezione, la concessione del 
sostegno finanziario, l’accompagnamento al procedimento finanziario sino a 
collaudo finale, il monitoraggio e la sorveglianza del PSL, la valutazione in 
itinere ed ex post del PSL. 
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23 
• Date   Settembre 2010 – Febbraio 2011 

• Nome e del datore di lavoro  Consorzio di gestione Parco Monte Arci 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento metodologico per la predisposizione di un Programma 

Integrato per la realizzazione di un sistema degli itinerari nell’area del Monte 
Arci: lancio pianificazione attraverso conferenza pubblica; organizzazione e 
coordinamento tavoli comunali; redazione Programma degli interventi; 
progettazione preliminare degli interventi. 

 
 
22 

• Date   Maggio 2010 – Luglio 2010 
• Nome del datore di lavoro  Comune di Morgongiori 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento metodologico per la predisposizione del Programma Integrato 

del Paesaggio per l’attuazione del Piano Paesaggistico Regionale nell’ambito 
n°9 _ Golfo di Oristano (comuni di Arbus, Gonnosfanadiga, Guspini, Masullas, 
Morgongiori, San Nicolò d’Arcidano, Siris, Terralba, Uras): lancio pianificazione 
attraverso conferenza pubblica; analisi territoriale e socio economica; ascolto 
della comunità attraverso l’organizzazione e il coordinamento di tavoli 
comunali; redazione Programma integrato; presentazione pubblica. 

 
 
21 

• Date   Settembre 2008 – Novembre 2008 
• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di architettura dell’Università di Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Istituto universitario 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione agli amministratori, comunicazione, assistenza, istruttoria 

e coordinamento tecnico nella predisposizione di un progetto di valorizzazione 
dell’edificato storico, bando BIDDAS per la rete di piccoli comuni costituita da: 
Sanluri, Barumini, Tuili, Turri, Lunamatrona, Siddi, Genuri, Gesturi, 
Ussaramanna, Furtei, Segariu, Las Plassas, Setzu, Pauli Arbarei, Collinas, 
Villanovaforru, Villamar, Villanovafranca.  

 
 
20 

• Date   Settembre 2008 – Novembre 2008 
• Nome del datore di lavoro  Unione dei comuni Parte Montis 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione agli amministratori, comunicazione, assistenza, istruttoria 

e coordinamento tecnico nella predisposizione di un progetto di valorizzazione 
dell’edificato storico, bando BIDDAS per la rete di piccoli comuni costituita da: 
Gonnostramatza, Masullas, Mogoro, Pompu, Siris.  

 
 
19 

• Date   Luglio 2008 – Gennaio 2009 
• Nome del datore di lavoro  Lattanzio e Associati 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di consulenza 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento metodologico e scientifico per la predisposizione del Piano 

Strategico del Comune di Tempio: lancio pianificazione strategica attraverso 
seminario pubblico; analisi territoriale e socio economica; ascolto della 
comunità attraverso l’organizzazione e il coordinamento di tavoli tematici 
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(artigiani, agricoltori, commercianti, associazioni, giovani); redazione Piano 
Strategico Comunale; presentazione pubblica; assistenza all’approvazione da 
parte del Consiglio Comunale. 

 
 
18 

• Date   Dicembre 2007 – in corso  
• Nome del datore di lavoro  Sarda Progetti e Sviluppo srl 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di ingegneria integrata 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento scientifico e metodologico per la predisposizione del Piano 

Strategico del Comune di Furtei e conseguente piano di comunicazione: lancio 
pianificazione strategica attraverso seminario pubblico; analisi territoriale e 
socio economica; ascolto della comunità attraverso l’organizzazione e il 
coordinamento di tavoli tematici (artigiani, agricoltori, commercianti, 
associazioni, giovani); redazione Piano Strategico Comunale; presentazione 
pubblica; assistenza all’approvazione da parte del Consiglio Comunale 

 
 
17 

• Date   Marzo 2007 – Marzo 2010 
• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di architettura dell’Università di Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Istituto universitario 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assistenza per i manuali operativi regionale dei centri storici: comuni del 

Parteolla, Trexenta, Marmilla, Sarcidano, Campidano, Mandrolisai, Barbagia di 
Belvì.  L’incarico prevede la ricognizione nei centri storici della Sardegna, il 
censimento fotografico degli edifici che hanno mantenuto inalterate le 
caratteristiche tipologiche e costruttive, il rilievo di n. 4 edifici campione a 
comune e la geo _ restituzione grafica tridimensionale dei medesimi (già 
documentati i centri storici di Fonni, Ovodda, Teti, Gadoni, Atzara, Tonara, 
Villaurbana Albagiara, Ales, Assolo, Curcuris, Gonnosnò, Masullas, Pau, 
Senis, Sini, Usellus, Villaverde Asuni, Villa S. Antonio, Palmas Arborea, 
Siamanna, Uras, Villaurbana, Collinas, Furtei, Lunamatrona, Turri). 

 
 
16 

• Date   Ottobre 2006 – Dicembre 2006  
• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di architettura dell’Università di Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Istituto universitario 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione agli amministratori, comunicazione, assistenza, istruttoria 

e coordinamento tecnico nella predisposizione di un progetto di valorizzazione 
dell’edificato storico, bando DOMOS per la rete di piccoli comuni costituita da: 
Sanluri, Sardara, Turri, Lunamatrona, Siddi, Genuri, Ussaramanna, Furtei, 
Segariu, Setzu, Pauli Arbarei, Collinas, Villanovaforru. (guida alla 
valorizzazione: Manuale di Recupero dei centri storici del GAL Interprovinciale 
delle Marmille, Sarcidano Arci e Grighine) 

 
 
15 

• Date   Ottobre 2006 – Dicembre 2006  
• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di architettura dell’Università di Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Istituto universitario 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione agli amministratori, comunicazione, assistenza, istruttoria 

e coordinamento tecnico nella predisposizione di un progetto di valorizzazione 
dell’edificato storico, bando DOMOS per la rete di piccoli comuni costituita da: 
Villaurbana, Siamanna, Gonnosnò, Morgongiori, Ales, Pau, Villaverde, Usellus, 
Villa Sant’Antonio. (guida alla valorizzazione: Manuale di Recupero dei centri 
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storici del GAL Interprovinciale delle Marmille, Sarcidano Arci e Grighine) 
 
 
14 

• Date   Settembre 2006 - Novembre 2006 
• Nome del datore di lavoro  Sarda Progetti e Sviluppo srl 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di ingegneria integrata 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione, comunicazione assistenza e coordinamento tecnico 

nella predisposizione di un “Progetto Pilota di Qualità” a valere sulla Misura 
5.1. azione c CIVIS del Complemento di Programmazione – POR Sardegna 
2000 – 2006, per la di cooperazione territoriale Giara - Marmilla di piccoli 
comuni costituita da: Albagiara, Assolo, Gonnosnò, Mogorella, Senis, Sini, Villa 
Sant’Antonio. Coordinamento per la PROGETTAZIONE PRELIMINARE degli 
interventi (6.350.000,00 euro). L’intervento ha riguardato: 

1. l’organizzazione e l’animazione di n. 4 riunioni con gli amministratori per 
l’analisi del bando, l’individuazione della strategia e degli interventi; 

2. la ri - funzionalizzazione e l’adeguamento di n.6 edifici ascrivibili al 
patrimonio storico tradizionale, a corte antistante e doppia, inseriti nei 
centri storici dei comuni;  

 
 
13 

• Date   Agosto 2006 - Dicembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISFOL ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto -  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività coordinamento tecnico nella predisposizione di un’indagine sulle 
politiche e sulle normative nazionali e comunitarie in materia di CULTURA e 
AMBIENTE 

 
 
12 

• Date   Agosto 2006 – Novembre 2006  
• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di architettura dell’Università di Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di Comuni 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto -  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione, comunicazione assistenza e coordinamento tecnico 

nella predisposizione di un “Progetto Pilota di Qualità” Dal Parco dell’ossidiana 
alla rete dei centri alto medioevali” a valere sulla Misura 5.1. azione c CIVIS del 
Complemento di Programmazione – POR Sardegna 2000 – 2006, per la rete di 
piccoli comuni costituita da: Masullas, Morgongiori, Ales, Pau, Villaverde, 
Usellus. Coordinamento per la PROGETTAZIONE PRELIMINARE degli 
interventi.  

 
 
11 

• Date   Agosto 2006 – Agosto 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sennori 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione in qualità di coordinatore scientifico e metodologico 
per la predisposizione del PIANO STRATEGICO di Sennori. Misura 5.1. del 
Complemento di Programmazione – POR Sardegna 2000 – 2006 

 
 
10 
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• Date   Agosto 2006 – Luglio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sennori 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione in qualità di coordinatore dell’amministrazione 
comunale per la consulenza tecnico metodologica per la predisposizione del 
PIANO SOVRACOMUNALE dell’area vasta di SASSARI. Misura 5.1. del 
Complemento di Programmazione – POR Sardegna 2000 – 2006 

 
 
09 

• Date   Marzo 2006 – Luglio 2006  
• Nome del datore di lavoro  Consorzio di Comuni Parco Regionale e Naturale del M. Arci 
• Tipo di azienda o settore  Consorzio Pubblico  

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto -  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione, assistenza e istruttoria tecnica nella predisposizione di 

un “Progetto Locale” a valere sulla Misura 4.14 azione a del Complemento di 
Programmazione – POR Sardegna 2000 – 2006, per la rete di piccoli comuni 
costituita da: Masullas, Morgongiori, Siris, Ales, Pau, Villaverde, Usellus, 
Villaurbana. PROGETTAZIONE PRELIMINARE ed ESECUTIVA degli 
interventi (6.000.000,00 euro). L’intervento ha riguardato la progettazione 
preliminare ed esecutiva di n. 5 edifici in agro riconducibili per caratteristiche 
tipologiche e costruttive al patrimonio tradizionale della Marmilla 

 
 
08 

• Date   Marzo  2006 – Giugno 2006  
• Nome del datore di lavoro  Consorzio di Comuni Parco Regionale e Naturale del M. Arci 
• Tipo di azienda o settore  Consorzio Pubblico  

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto -  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione, assistenza e istruttoria tecnica nell’ambito della 

progettazione integrata: accompagnamento nell’attuazione delle azioni 
finalizzate alla valorizzazione del paesaggio urbano, dei centri storici e degli 
attrattori turistici del M. Arci, per il potenziamento e il miglioramento della 
qualità dell’offerta turistica del territorio. L’incarico ha compreso l’assistenza 
tecnica e l’accompagnamento per la realizzazione di una proposta di progetto 
Integrato che ha riguardato i Comuni di Masullas, Morgongiori, Siris, Ales, Pau, 
Villaverde, Usellus, Villaurbana, Palmas Arborea.  

 
 
07 

• Date   Marzo  2006 – Dicembre 2006  
• Nome del datore di lavoro  XVII Comunità Montana “Alta Marmilla” 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di coordinatore ed esperto  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di animazione, di analisi, di elaborazione dati, di predisposizione di un 

Piano di Sviluppo Integrato Locale per il potenziamento, il miglioramento e la 
gestione della qualità dell’offerta turistica del territorio, nell’ambito della 
realizzazione di una rete di 15 Comuni (distretto culturale) specializzata nella 
tutela, nella valorizzazione e nella gestione delle risorse ambientali e culturali, 
compresa tra il Parco regionale del Monte Arci e l’area SIC della Giara di 
Gesturi. 

 
 
06 

• Date   Aprile  2004 – Aprile 2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 GAL Interprovinciale Marmilla, Sarcidano, Arci e Grighine  S. c. a r. l. 
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• Tipo di azienda o settore  Consorzio Pubblico - Privato  
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto -  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di animazione, monitoraggio fisico e finanziario, assistenza e istruttoria 
tecnica nell’ambito dei finanziamenti del progetto PIC LEADER+: azioni 
finalizzate alla valorizzazione del paesaggio urbano e alla realizzazione di un 
circuito di ospitalità locale per il potenziamento della qualità dell’offerta turistica 
del territorio, riconducibile ad un piano di riuso degli edifici in centro storico. 

 
 
05 

• Date   Aprile 2005 – Aprile 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 GAL Interprovinciale Marmilla, Sarcidano, Arci e Grighine  S. c. a r. l. 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Pubblico - Privato  
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto -  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione nell’ambito dei finanziamenti del progetto PIC 
LEADER+: collaudi amministrativi e fisici degli interventi del comparto agro – 
alimentare e dell’artigianato artistico. 

 
 
04 

• Date   Gennaio  2005 – Marzo 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 17 Comunità Montana “Alta Marmilla”, Via A. Todde s.n. 09091 ALES (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione in qualità di esperto, realizzazione di servizi di 
assistenza tecnica volti alla progettazione, alla realizzazione e al controllo 
fisico e finanziario di un “Sistema di itinerari turistici integrati” nei comuni di 
Morgongiori, Ales, Pau, Villaverde e Usellus, all’interno del Parco regionale del 
Monte Arci. L’intervento ha riguardato un programma di interventi nei centri 
storici dei cinque comuni. 

 
 
03 

• Date   Dicembre 2004 – Marzo 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sennori 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione in qualità di coordinatore scientifico per l’assistenza 
tecnica volti alla predisposizione di un piano strategico comunale all’interno 
dell’area metropolitana di Sassari, per l’accesso ai finanziamenti relativi ai 
“Progetti di Qualità” intitolato “Sennori: portale sull’Asinara per lo sviluppo socio 
– economico delle aree interne”: assistenza sportello di animazione per la 
predisposizione del piano; assistenza per le azioni materiali e immateriali di 
intervento; analisi economico – finanziaria; individuazione delle partnerships; 
progettazione degli interventi infrastrutturali e delle azioni immateriali.  Misura 
5.1. POLIS – POR 2000 – 2006 

 
 
02 

• Date   Aprile 2000 – Luglio 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 GAL del Sarcidano e dei Laghi  S. c. a r. l. 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Pubblico - Privato  
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto - 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico di collaborazione nell’ambito dei finanziamenti del progetto PIC 
LEADER: collaudi amministrativi e fisici degli interventi riconducibili al 
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comparto agro – alimentare, ricettivo – turistico e dell’artigianato artistico. 
 
 
01 

• Date   Aprile 1998 – Aprile 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Pau 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione in qualità di esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di assistenza tecnica finalizzata all’accesso al finanziamento, alla 
predisposizione di un piano strategico per lo sviluppo turistico territoriale 
intitolato “Pau, il paese dell’Ossidiana”, al coordinamento del piano di 
comunicazione in un ambito di riferimento all’interno del Parco Regionale del 
Monte Arci. 
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INCARICHI DI PROGETTAZIONE 
PRELIMINARE, DEFINITIVA, 
ESECUTIVA, DIREZIONE, MISURA 
E CONTABILITA’ DI LAVORI 
RELATIVI AD OPERE PUBBLICHE 
(INCARICHI PERSONALI E 
COINCARICHI ATTRAVERSO 
RTP) 
 

L’elenco dei servizi, la cui 

progettazione è stata già 

approvata con esito positivo dagli 

enti competenti, senza che si sia 

mai verificata una contestazione 

sugli incarichi, nè tanto meno 

una risoluzione dei medesimi. 
 

STRUTTURA TECNICA dello studio 

professionale: 

Per. Ed. Giorgio Muscas 

(dipendente tecnico 40 ore) 

Geom. Andrea Porru  

(dipendente amministrativo 40 ore) 

Rag. Enrico Setzu 

(dipendente amministrativo 20 ore) 

 

COLLABORAZIONI FREQUENTI con 

lo studio dell’Ing. Franceschino 

Serra: 

M. d’Arte Aldo Scintu 

Architetto Elisa Coni 

 

COLLABORAZIONI FREQUENTI: 

Geom. Francesco Melis  

(pratiche catastali) 
 
 

 1. Comune di Sardara: Riqualificazione plesso scolastico _ 358.000,00 

€. _ progettazione, direzione, contabilità e sicurezza _ (in fase di 

appalto) 

Anno 2017 

 

2. Unione dei Comuni Valle del Cedrino – Orosei Riqualificazione 

plesso scolastico _ 150.000,00 €. _ progettazione, direzione, 

contabilità e sicurezza _ (in fase di appalto). 

3. Comune di Marrubiu, lavori di recupero complesso ex Esmas per la 

realizzazione di alloggi a canone sociale importo dell’opera 

€1.119.800,00 progettazione esecutiva e DL; in fase di 

realizzazione. 

Anno 2016 

 

4. Comune di Setzu, lavori di adeguamento ampliamento e 

riqualificazione energetica del municipio importo dell’opera 

€1.000.000,00; concluso 

5. Comune di Gesturi, lavori di potenziamento sistema dei percorsi 

turistici-ambientali-religiosi culturali della Giara importo dell’opera 

€1.000.000,00; concluso 

Anno 2015 

 

6. Comune di Marrubiu, lavori di recupero complesso ex Esmas per la 

realizzazione di alloggi a canone sociale importo dell’opera 

€.1.119.800,00; solo progettazione definitiva; concluso 

Anno 2014 

 

7. Comune di Nuoro, redazione degli studi di fattibilità della “rete 

museale intercomunale” e del “centro multimediale Media House” in 

corso (€ 30.000,00) 

8. Lavori di realizzazione di n. 22 alloggi di E.R.P. + n° 20 alloggi di 

edilizia a canone moderato nel comune di Oristano in via 

Indipendenza – Azienda Regionale per l’Edilizia Abitativa (AREA) 

importo lavori € 3.238.046,63, solo progettazione esecutiva 

concluso 

9. Interventi per la realizzazione di un sistema di itinerari nel Monte 

Arci con centro direzionale nel museo del tappeto a Morgongiori 

direzione e contabilità lavori (concluso). 

Anno 2013 

 

10. Adeguamento Piano particolareggiato del centro storico di Baradili al 

Piano Paesaggistico Regionale. Concluso (22.000,00) 
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11. Interventi di arredo urbano nel centro storico di Pompu per il 

potenziamento delle attività commerciali (255.000,00 cat. Id) in 

corso (concluso) 

12. RIUSO DI UN EDIFICIO DA DESTINARE A CENTRO SERVIZI PER 

LA RICETTIVITA’ EXTRA ALBERGHIERA TERRITORIALE in Tuili 

(455.000,00 cat. Id) (concluso) 

13. Adeguamento del Piano particolareggiato del centro storico di Las 

Plassas al Piano Paesaggistico Regionale. In corso (34.000,00) 

14. Adeguamento del Piano particolareggiato del centro storico di Turri 

al Piano Paesaggistico Regionale. In corso (38.000,00) 

anno 2012 

 

15. Adeguamento del Piano particolareggiato di Genuri al Piano 

Paesaggistico Regionale. In corso (38.000,00) 

16. Il centro di aggregazione sociale nella casa Crobeddu e il centro 

espositivo delle produzioni contadine nel frantoio storico in Villa 

Verde. (660.000,00 cat. Id) PO 2007/2013- Asse V- Obiettivo 5.2.1. 

(concluso) 

17. Coordinamento scientifico e metodologico adeguamento Piano 

Urbanistico Comunale al PPR nel comune di Samassi (70.000,00) in 

corso. 

18. Recupero e riuso di un edificio storico, denominato “casa Setzu” per 

la realizzazione di una Galleria del Gusto e presidio Slow Food in 

Furtei.  (552.000,00 cat. Id) PO 2007/2013- Asse V- Obiettivo 5.2.1. 

concluso. 

19. Completamento di UNA STRUTTURA POLIFUNZIONALE DA 

DESTINARE A SEDE DEL PARCO NATURALE DEL MONTE ARCI 

CON SEZIONE DIDATTICA – INFORMATIVA – ESPOSITIVA, 

SALA CONFERENZE E PUNTO D’INCONTRO CULTURALE in 

Morgongiori (725.000,00 cat. Id) (concluso). 

20. Interventi di riqualificazione del centro storico di Collinas _ BIDDAS 

2008 (120.000,00 Id) (concluso). 

21. Interventi di riqualificazione del centro storico di Villamar _ BIDDAS 

2008 (120.000,00 Id) (concluso). 

22. Interventi di riqualificazione del centro storico di Pompu _ BIDDAS 

2008 (134.000,00 Id) in corso. 

23. Interventi di riqualificazione ambientale del Parco Monte Arci: I 

SENTIERI DELLA MEMORIA NEL PARCO REGIONALE DEL MONTE ARCI.  PO 

FESR 2007 – 2013, Asse IV – Linea d’intervento 4.2.4.c 

(1.450.000,00 Id) – progettazione definitiva ed esecutiva (concluso). 

Anno 2011 
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24. Interventi di riqualificazione del centro storico di Assolo _ BIDDAS 

2008 (152.000 cat. Id) (concluso). 

25. Interventi di riqualificazione del centro storico di Tuili _ BIDDAS 

2008 (111.421,66 cat. Id) (concluso). 

26. Interventi di riqualificazione del centro storico di Pauli Arbarei _ 

BIDDAS 2008 (111.421,66 cat. Id) (concluso). 

27. Riqualificazione architettonica e ambientale e adeguamento 

impiantistico del Centro di Documentazione Ambientale e del Centro 

di Archeologia Nuragica in Morgongiori (552.000,00 cat. Id) PO 

2007/2013- Asse V- Obiettivo 5.2.1. (concluso) 

28. Variante al PUC e adeguamento piano particolareggiato centro 

storico del comune di Sini (19.900,00) in corso. 

29. Interventi di riqualificazione del centro storico di Setzu _ BIDDAS 

2008 (120.000,00 cat. Id) (concluso). 

30. Interventi di arredo urbano nel centro storico di Villaurbana per il 

potenziamento delle attività commerciali (249.900,00 cat. Id) 

(concluso) 

31. Restauro conservativo e riuso edificio tradizionale in Villanovafranca 

per la realizzazione di un centro polifunzionale (520.000,00 cat. Id) 

in corso (concluso) 

32. Restauro conservativo e valorizzazione edificio tradizionale in Setzu 

per la realizzazione di un centro polifunzionale (396.000,00 cat. Id)  

in corso (concluso) 

33. Realizzazione centro parrocchiale Santa Chiara in Sini 

(1.100.000,00 cat. Id e Ie). (concluso) 

34. Risanamento conservativo edificio storico tradizionale per 

adeguamento a centro culturale e d’informazione turistica in Las 

Plassas (426.000,00 cat. Id) PO 2007/2013- Asse V- Obiettivo 5.2.1 

(655.000,00 cat. Id) (concluso) 

35. Ricostruzione storica del portale di accesso al parco urbano di 

Gonnoscodina (55.000,00 cat. Id) (concluso). 

Anno 2010 

 

36. Realizzazione del centro servizi Valle dei Menhir in Villa 

Sant’Antonio– PO 2007/2013- Asse V- Obiettivo 5.2.1 (565.000,00 

cat. Id) (concluso) 

37. Realizzazione del piano straordinario per la locazione a canone 

sociale in Gonnosnò (455.000,00 cat. Ic) in corso (in appalto) 

38. Realizzazione di un laboratorio e di una fattoria sociale per la 

sperimentazione di nuove politiche di solidarietà in Assolo – PO 

2007/2013- Asse V- Obiettivo 5.2.1 (655.000,00 cat. Id) (concluso) 

39. Piazza anfiteatro e i nuovi luoghi per l’aggregazione sociale e 
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l’assistenza agli anziani a Gonnosnò – PO 2007/2013- Asse V- 

Obiettivo 5.2.1 (675.000,00 cat. Id) (concluso) 

40. Realizzazione centro parrocchiale Beata vergine Assunta in Villa 

Verde (1.003.000,00 cat. Id e Ie). (In fase di realizzazione) 

41. Restauro conservativo e valorizzazione ponte romano in Usellus 

(75.000,00 cat. Id) in corso. (concluso) 

42. Eliminazione barriere architettoniche e completamento Casa Museo 

del pane di Villaurbana (480.000,00 cat. Id) solo progetto definitivo - 

esecutivo. (concluso) 

Anno 2009 

 

43. Lavori di riqualificazione Via Santa Vitalia in Serrenti – I lotto. (€. 

264.000,00) Concluso 

44. Adeguamento del Piano Particolareggiato del centro storico di Orani 

in adeguamento al PPR (€. 24.300,00). Concluso 

45. Adeguamento del Piano Particolareggiato del centro storico di Teti 

in adeguamento al PPR (€. 19.300,00). Concluso 

46. Restauro conservativo e adeguamento di Casa Costi per attività 

didattiche e collaterali collegate all’Università di Sassari e centro 

direzionale della rete di comuni CIVIS : Cammineras e caddos _ 

Comune di Ozieri  Misura 5.1. azione c CIVIS del Complemento di 

Programmazione – POR Sardegna 2000 – 2006 (€. 2.540.000,00 

cat. Id, Ie,  IIIc,  IIIa, If). Concluso 

47. Scavo stratigrafico e valorizzazione dell’area archeologica del 

nuraghe di Sant’Antonio nel comune di Segariu (€. 250.000,00 cat. 

Id). concluso 

48. Scavo stratigrafico e valorizzazione dell’area archeologica del 

nuraghe di San Pietro nel comune di Ussaramanna (€. 220.000,00 

cat. Id). concluso 

49. Predisposizione del Piano Particolareggiato del centro storico di 

Tonara in adeguamento al PPR (€. 94.000,00) (concluso) 

Anno 2008 

 

50. Redazione Piano Urbanistico Comunale di Furtei in adeguamento al 

PPR.  L’incarico prevede inoltre la riperimetrazione del centro 

matrice e l’adeguamento del Piano Particolareggiato del centro 

storico al PPR; interventi tra l’altro già condotti a buon fine e in 

attesa di determina da parte dell’assessorato regionale competente. 

(€.119.000,00). In corso 

51. Adeguamento del Piano Particolareggiato del centro storico di Fonni 

in adeguamento al PPR (€. 19.300,00). concluso 

52. Riqualificazione e recupero del centro storico di Furtei.  (€ 
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174.000,00 cat. Id); (concluso) 

Anno 2007 
 
  



 
Pagina 16 - Curriculum vitae Maurizio Manias 

  
ALES 01.03.2017 

  

                                                                                                                                                                                                                                                  

DOCENZE 
 

 
• Date   2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Architettura – Università di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Istituto universitario 
• Tipo di impiego  Docente nel Master per laureati in Ingegneria 

 “Tutela e valorizzazione del patrimonio storico tradizionale” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 • Intervento di recupero e riuso di un edificio ascrivibile al patrimonio storico 

tradizionale, nel centro storico di Gonnosnò. (10 ore) 
 

• Date   2003   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ENAIP 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione   
• Tipo di impiego  Docente nel corso di formazione di II livello 

 “Tecnico per il recupero dei centri storici” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 • Insegnamento di “I Piani Particolareggiati: rilievo, degrado e recupero di 

edifici tradizionali nei centri storici minori” (80 ore) 
 

• Date   2001   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ENAIP 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione   
• Tipo di impiego  Docente nel corso di formazione di I livello 

 “Tecnico per la ricettività turistica diffusa” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 • Insegnamento di “La Cultura dell’ospitalità diffusa tra tradizione, territorio 

e normativa” (120 ore) 
 

• Date   2000   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ENAIP 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione   
• Tipo di impiego  Docente nel corso di formazione di II livello 

 “Tecnico per la prevenzione del dissesto idrogeologico” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 • Insegnamento di “Tecniche di contenimento e intervento del dissesto 

idrogeologico” (240 ore) attivando esercitazioni e particolare attenzione 
all’utilizzo di tecniche di bioingegneria in riferimento al risanamento fluviale, 
al recupero di cave dismesse e alla realizzazione di invasi e di 
contenimenti.  

 
• Date   1999   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENAIP 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione   
• Tipo di impiego  Docente nel corso di formazione di II livello 

 “Tecnico per la lavorazione delle pietre dure e dell’ossidiana” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 • Insegnamento di “Tecnologia dei materiali e Organizzazione aziendale” 

(160 ore) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date   1999 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università di Cagliari – Dipartimento di Architettura  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di perfezionamento (350 ore) in  
“Restauro e recupero del patrimonio architettonico e archeologico” con tesi 
finale dal titolo: L’applicazione dei metodi geofisici per la tutela e la 
valorizzazione dei beni archeologici e architettonici 

• Qualifica conseguita  Attestato di specializzazione 
 
 

• Date   1997 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Oristano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di formazione ai sensi dell’art. 10 D.L. 494/96 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 
 

• Date   1997 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Regione Autonoma della Sardegna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di specializzazione per certificatori prevenzione incendi  

• Qualifica conseguita  Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno – Iscriz. N. OR00269100059 
 
 

• Date   Novembre 1996 – Dicembre 1996 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Nazionale di Urbanistica  - sezione Sardegna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Prima rassegna urbanistica regionale  

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza   
 
 

• Date   Aprile 1995 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università di Cagliari  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi di laurea dal titolo: Centro servizi di documentazione in Ales. 
L’esperienza universitaria è stata indirizzata a studi specialistici architettonici, 
urbanistici e ambientali.  

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Civile Edile con indirizzo Urbanistico - Architettonico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 109/110 

 

 

 

 
  



 
Pagina 18 - Curriculum vitae Maurizio Manias 

  
ALES 01.03.2017 

  

                                                                                                                                                                                                                                                  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione 

orale 
 BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 HO LAVORATO E LAVORO IN SITUAZIONI IN CUI LA COMUNICAZIONE, 
L’INTERDISCIPLINARIETA’ E L’ATTIVITA’ DI GRUPPO SONO ELEMENTI FONDAMENTALI 
PER LA BUONA RIUSCITA DI UN PROGETTO OVVERO PER IL RAGGIUNGIMENTO DI 
OBIETTIVI.  
HO COORDINATO E TUTTORA COORDINO STRUTTURE TECNICHE E MULTI DISCIPLINARI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE MATURATE NEL COORDINAMENTO 

DI PROGETTI DI SVILUPPO LOCALE, SISTEMI INFORMATIVI E ATTIVITÀ DI RICERCA SOCIO 
- ECONOMICA.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 

 Conoscenza di livello avanzato: 
Grafica e progettazione: AutoCAD  
Elaborazione Testi: Microsoft Word  
Foglio Elettronico: Microsoft  Excel  
Comunicazione: Power Point, Corel e Publisher 
Internet: Microsoft Internet Explorer 
E-Mail: Microsoft Outlook  
 

Sistemi operativi: 
Microsoft Windows 95, Windows 98, Windows 2000 e XP Pro,  

 
CREDITI PROFESSIONALI  INGEGNERE CIVILE EDILE SVOLGE ATTIVITÀ PROFESSIONALE SUI TEMI DELLA 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA, STRATEGICA E DELLO SVILUPPO LOCALE. 
E’ STATO COORDINATORE SCIENTIFICO E METODOLOGICO DEI PIANI STRATEGICI 
COMUNALI DI SENNORI, DI TEMPIO PAUSANIA E HA COLLABORATO ALLA DEFINIZIONE 
DEL PIANO STRATEGICO DELL’AREA VASTA DI SASSARI. 
E’ STATO COORDINATORE SCIENTIFICO E METODOLOGICO DEL PIANO INTEGRATO DI 
SVILUPPO TERRITORIALE INTITOLATO OSSIDIANA – MONTE ARCI, PROMOSSO DAL 
CONSORZIO DI GESTIONE DEL PARCO REGIONALE MONTE ARCI. 
E’ STATO COORDINATORE SCIENTIFICO E METODOLOGICO DEL PIANO INTEGRATO DI 
SVILUPPO LOCALE INTITOLATO IL MUSEO FUORI DAI MUSEI, PROMOSSO DALLA 
XVII COMUNITÀ MONTANA ALTA MARMILLA. 
E’ ATTUALMENTE DIRETTORE TECNICO DEL GAL MARMILLA. 
AUTORE DI NUMEROSE MEMORIE IN CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI SU 
MODELLI SOSTENIBILI DI SVILUPPO LOCALE TERRITORIALE E SUL RECUPERO DEI BENI 
ARCHEOLOGICI E STORICI ARTISTICI, HA CONDOTTO INTERVENTI DI RECUPERO E RIUSO 
DELL’EDILIZIA STORICA – TRADIZIONALE ATTRAVERSO PROGETTI INTEGRATI VOLTI 
ALLA RIQUALIFICAZIONE DI NUMEROSI CENTRI STORICI DELLA SARDEGNA. 
DA SEMPRE FERVIDO ASSERTORE DEL RUOLO SOCIALE E AMBIENTALE 
DELL’ARCHITETTURA CONTEMPORANEA HA SPERIMENTATO NUOVI MODELLI 
COSTRUTTIVI CON L’UTILIZZO DI MATERIALI NATURALI E DELLA TERRA CRUDA. 

 
PATENTI  Patente di Guida tipo B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
 

 PUBBLICAZIONI 
- Le civiltà prenuragiche e progetto di tutela e valorizzazione in AA. 

VV. L’ossidiana del Monte Arci – Cagliari 1999, Edizioni SOLTER. 

 

- Lo sviluppo integrato in AA. VV. Pau il paese dell’ossidiana – Cagliari 

2000, Edizioni SOLTER. 

 

- L’utilizzo dei materiali tradizionali e le forme architettoniche per la 

salvaguardia del paesaggio in AA. VV. atti II convegno internazionale: 

L’ossidiana del Monte Arci nel Mediterraneo. – Cagliari 2004  – Edizioni 

AV. 

 

- L’OSSIDIANA: L’oro nero della preistoria in Bollettino dell’Ordine degli 

Ingegneri della Provincia di Oristano. Oristano 2005  – Prima Tipografia 

Mogorese 

 

- Con CARLO ATZENI: Il manuale di recupero dei centri storici del GAL 

Interprovinciale delle Marmille, Sarcidano, Arci e Grighini. Roma 

2006 – DEI – Tipografia del Genio Civile 

 

- AA.VV.: I manuali di recupero dei centri storici della Sardegna. 

Collana completa. Roma 2008 – DEI – Tipografia del genio Civile. 

 

- AA.VV.: I manuali di recupero dei centri sto. Collana completa. Roma 

2008 – DEI – Tipografia del genio Civile. 
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CONVEGNI E SEMINARI 
- ALES 1997 – relazione: “IPOTESI DI SVILUPPO TURISTICO  NEL 

PARCO DEL MONTE ARCI”. 
- PAU 1999 - relazione: “IL PROGETTO DI TUTELA E VALORIZZAZIONE 

DELL’OSSIDIANA DEL MONTE ARCI” 
- MORGONGIORI 2000 – relazione: “IL TERRITORIO E GLI SBOCCHI 

OCCUPAZIONALI NELLA GESTIONE DEL PARCO DEL MONTE ARCI”. 
- ALES 2000 – relazione: “IL NUCLEO URBANO DI ALES NEL 1860: 

CARATTERISTICHE E SPECIFICITA’” 
- ALES 2002 – relazione: “IL NUCLEO URBANO DI ZEPPARA NEL 1860: 

CARATTERISTICHE E SPECIFICITA’” 
- GONNOSNO’ 2002 – relazione: “LE COSTRUZIONI NURAGICHE: 

APPROFONDIMENTO TECNICHE COSTRUTTIVE E DEGRADI” 
- PAU 2003 – relazione: “L’UTILIZZO DEI MATERIALI TRADIZIONALI E 

LE FORME ARCHITETTONICHE PER LA SALVAGUARDIA DEL 
PAESAGGIO”; coordinatore scientifico sessione archeologica editing e 
progetto grafico della pubblicazione: “II CONVEGNO INTERNAZIONALE - 
L’OSSIDIANA DEL MONTE ARCI NEL MEDITERRANEO 

- PAU 2004 – coordinatore scientifico sessione ambientale, editing e 
progetto grafico della pubblicazione: “III CONVEGNO INTERNAZIONALE 
- L’OSSIDIANA DEL MONTE ARCI NEL MEDITERRANEO. 

- SETTIMO SAN PIETRO 2004 – relazione: “ I PROGETTI COMPLESSI 
NELLA MARMILLA: I PROGRAMMI INTEGRATI DEI CENTRI STORICI 
DI GONNOSNO’, VILLA SANT’ANTONIO, TURRI, ALES, 
MORGONGIORI, PAU, SIMALA, SINI” 

- BARADILI 2005 – relazione: “IL MANUALE DI RIQUALIFICAZIONE DEI 
CENTRI STORICI del GAL INTERPROVINCIALE DELLE MARMILLE” 

- USELLUS 2005 – relazione: “ITINERARI TURISTICI RELIGIOSI: IL 
RUOLO DI USELLUS NEL PROGETTO CATTEDRALI DI SARDEGNA 

- BARADILI 2005 – relazione: “LE CARATTERISTICHE 
DELL’ARCHITETTURA TRADIZIONALE NEI CENTRI STORICI DELLA 
MARMILLA: ASPETTI NORMATIVI” 

- SENNORI 2006 – relazione: “LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 
COMUNALE: Sennori, per una comunità di apprendimento 

- MORGONGIORI 2007 – relazione: “ MORGONGIORI NELLA 
PROGETTAZIONE INTEGRATA 

- PAU 2008 – relazione: “PIANO INTEGRATO DI SVILUPPO RURALE 
MONTE ARCI – MARMILLA. 

- URAS 2008 – relazione: “NUOVI PROCESSI EDILIZI ATTRAVERSO 
L’UTILIZZO DELLA TERRA CRUDA” 

- PALERMO 2008 – relazione: “UN MODERNO PROCESSO 
PRODUTTIVO DI MATTONI IN TERRA CRUDA”. 

- VILLAMAR 2010 – relazione: “INTERVENTO DI RECUPERO DI UN 
EDIFICIO ASCRIVIBILE AL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA MARMILLA 
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CONCORSI DI IDEE E DI PROGETTAZIONE 
ORANI 2007 

Concorso internazionale di progettazione “AMPLIAMENTO DEL MUSEO NIVOLA”, 

V CLASSIFICATO 

SERRENTI 2007 

Concorso nazionale di idee “ VIA SANTA VITALIA, VIA DEGLI UOMINI E DELLA COMUNITÀ” 

I CLASSIFICATO ex equo 

VILLAURBANA 2008 

Concorso nazionale di idee “ COMPLETAMENTO E ALLESTIMENTO DELLA CASA MUSEO DEL 

PANE DI VILLAURBANA , 

II CLASSIFICATO 

ORISTANO 2008 

Concorso nazionale di progettazione “REALIZZAZIONE DI N. 22 ALLOGGI DI EDILIZIA 

RESIDENZIALE PUBBLICA + N. 20 ALLOGGI DI EDILIZIA A CANONE MODERATO NEL 

COMUNE DI ORISTANO”, 

VI CLASSIFICATO 

REGIONE AUTONOMA SARDEGNA 2008 

PREMIO DEL PAESAGGIO _ II EDIZIONE “RESTAURO E RIUSO EX TONNARA NEL COMUNE 

DI CALASETTA”, 

I CLASSIFICATO 

REGIONE AUTONOMA SARDEGNA 2010 

PREMIO DEL PAESAGGIO _ IV EDIZIONE “PIAZZA ANFITEATRO E I NUOVI LUOGHI PER 

L’AGGREGAZIONE SOCIALE E L’ASSISTENZA AGLI ANZIANI.”,  

I CLASSIFICATO 

ARBOREA 2011 

RECUPERO E RIUSO DEGLI STABILIMENTI STORICI DELLA 3A. 

VII CLASSIFICATO 

NUORO 2017 

PROGETTO ISCOL@: SCUOLE DEL NUOVO MILLENNIO. 

In istruttoria 

MOGORO 2017 

PROGETTO ISCOL@: SCUOLE DEL NUOVO MILLENNIO. 

In istruttoria 

ALGHERO 2017 

PROGETTO ISCOL@: SCUOLE DEL NUOVO MILLENNIO. 

In istruttoria 

BONO 2017 

PROGETTO ISCOL@: SCUOLE DEL NUOVO MILLENNIO. 

In istruttoria 

SASSARI 2017 

PROGETTO ISCOL@: SCUOLE DEL NUOVO MILLENNIO. 

In istruttoria 
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  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/1968, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Si autorizza l'utilizzo dei dati contenuti nel 
documento ai sensi della legge n. 675/96 

Ing. Maurizio  Manias 
 
 
  

 
 


